STATUT
MIEDZYZAKEADOWE] PRACOWNICZE] KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]
PRACOWNIKOW OSWIATY PRZY MIEJSKIM
ZESPOLE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYCH
W KIELCACH



STATUT
MIEDZYZAKLADOWE] PRACOWNICZE] KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]
PRACOWNIKOW OSWIATY PRZY MIEJSKIM ZESPOLE PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH W KIELCACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut okresla cele i zasady dzialania Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty dzialajacej przy Miejskim Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach ul. Urzgdnicza 16 , ktéra jest w skrocie
okreslana jako: PKZP.

2. Siedziba Kasy jest miasto Kielce

3. Kasa dziata pod adresem ul. Urzednicza 16, 25-729 Kielce

4. Kasa zostala wpisana do Krajowego Rejestru Urzgdowego Podmiotéw Gospodarki
Narodowej i ma nadany nr identyfikacyjny REGON 291213820

§2

PKZP zrzesza pracownikéw zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych z terenu miasta Kielc oraz w instytucjach obstugujacych placéwki

oéwiatowe z terenu miasta Kielc.

§3

PKZP w swej dziatalnosci kieruje sig przepisami statutu PKZP oraz uchwatami i wytycznymi
organéw kontrolnych. Podstawe dziatalnosci kasy stanowi niniejszy statut uchwalony przez

walne zebranie delegatéw oraz ustawa o kasach zapomogowo-pozyczkowych

§4

Celem PKZP jest udzielanie czlonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych

pozyczek, a w miarg posiadanych $rodkéw takze zapomoég,



§5

PKZP realizuje swoje cele przez:
1. Przyjmowanie wkiad6w czlonkowskich i innych wplat.
2. Udzielanie pozyczek.

3. Udzielanie zapomég w miarg posiadanych $rodkéw.

§6

Zarzadzanie funduszami PKZP nalezy do wiadz kasy

§7

Ogolny nadzér i kontrol¢ nad dziatalnoscia PKZP sprawuja zwiazki zwiazkowe.

§8

PKZP uzywa pieczatki z nazwa i siedzibg okreslong w §1

CZLONKOWIE PKZP

§9
Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik placéwek, o ktérym mowa w §2 niniejszego
statutu.

§10

Czlonkéw PKZP przyjmuje Zarzagd PKZP na podstawie zlozonej przez zainteresowanych
deklaracji przystapienia do PKZP. Decyzja o przyjeciu powinna nastgpi¢ nie péiniej niz

w ciggu miesigca od dnia zlozenia deklaracji.



1)
2)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§11

Pracownik przyjety w poczet czionkéw jest obowiazany wplaci¢ wpisowe w wysokosci 2%
sumy miesigcznego zarobku brutto. Od wplacenia wpisowego zwolnieni s3 czlonkowie
przeniesieni z PKZP z poprzednich zakladéw pracy wraz ze stanem wkiadéw. Przeniesienie

nie zwalnia od podpisania deklaracji przystapienia do PKZP w nowym zakladzie pracy

§12

Czilonek KZP ma prawo:

Wplaca¢ w okresie przynalemosci do PKZP miesigczny wkiad cztonkowski.

Scisle przestrzegaé przepis6w i statutu, uchwat walnego zebrania oraz postanowien wiadz
kasy.

Wskazaé co najmniej jedna osob¢ uprawniong do otrzymania wkladu czlonkowskiego
w razie swojej $mierci, zwanej dalej ,,0sobg uprawniona”.

Aktualizowaé swoje dane osobowe.

Cztonek PKZP nabywa prawo:

Gromadzié oszczednosci w PKZP w ramach okreslonych statutem.

Korzystaé z pozyczek.

W przypadkach losowych ubiegaé si¢ o udzielanie zapomogi.

Wybiera¢ i byé wybieranym jako delegat na walne zgromadzenie.

Wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjnej.

Bra¢ udziat w obradach walnego zebrania czlonkéw.

Zapoznaé sig z treécig aktualnego statutu PKZP.

§13

Czlonek PKZP nabywa uprawnienia czlonkowskie natychmiast po przyjeciu
w poczet czlonkéw. Prawo otrzymania pozyczki i zapomogi nabywa czionek po uplywie
6 miesigcy od daty uchwaly zarzgdu kasy o przyjeciu w poczet czlonkéw PKZP. Skrécenie
czasu oczekiwania na pozyczke nowo przyjetych czlonkéw moze nastgpi¢ po dokonaniu

wplaty jednorazowo 10% od wysokosci pozyczki:



3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej PKZP trwa 4 lata
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW (DELEGATOW) PKZP

§18

Walne Zebranie Delegatéw PKZP moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Prawo udziatu
w Walnym Zebraniu przystuguje delegatom PKZP oraz (z glosem doradczym)
przedstawicielom organ6éw kontrolnych instancji zwigzkowych. Zwyczajne Walne Zebranie

Delegatéw zwotuje sie przynajmniej raz w roku natomiast wyborcze co najmniej raz na 4

lata.

§19

Nadzwyczajne zebranie zwoluje zarzad PKZP w razie potrzeby, lub na zadanie:

L Komisji Rewizyjnej,

2, jednej trzeciej delegatéw PKZP,

3. instancji zwigzkowych.

Walne Zebranie zwotuje si¢ najpéiniej po uptywie miesigca od dnia, w ktérym zgloszono
odpowiednie zgdanie, nie wczesniej jednak niz po 5 dniach od zawiadomienia czlonkéw

PKZP o zebraniu.

§20

1. Walne zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwoluje sig, co 4 lata.
2. Wybory cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposéb tajny.
3. Delegatem na walne zebranie PKZP moze by¢ czlonek pracujacy jak réwniez emeryt

irencista z danej placéwki oswiatowej.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania czfonkéw (delegatéw) PKZP nalezy:
1. Uchwalanie statutu PKZP i wprowadzanie w nim zmian.

2. Wybo6r i odwotywanie czionkéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej.



3. Ustalanie wysokosci wpisowego i miesigcznych wkladéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomdég.

4. Wystuchanie sprawozdan finansowych Zarzadu PKZP z biezacej dziatalnosci PKZP oraz
sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej.

5. Rozpatrywanie przyczyn powstalych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia.

6. Podjecie uchwaly o likwidacji PKZP;

§22

Walne zebranie jest prawomocne, jesli bierze w nim udzial, co najmniej polowa delegatéw,
w razie nie dojécia do skutku walnego zebrania z powodu braku wymaganej liczby obecnych
delegatéw, walne zebranie powinno byé zwolane w drugim terminie, nie pézniej jednak niz
w ciggu 14 dni. Walne zebranie zwolane w drugim terminie jest prawomocne, bez wzgledu
na liczbg obecnych. Wszystkie uchwaly walnego zebrania powinny byé zgodne ze Statutem
PKZP . Z walnego zebrania sporzadza si¢ protokd, ktéry podpisuje przewodniczacy

zebrania i protokolant.

ZARZAD PKZ?P

§23

1. Zarzyd sklada si¢ z 5 czlonkéw. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewngtrz
zakladu pracy. Uchwaly o powolaniu Zarzadu sposréd kandydatéw przedstawionych
przez Walne Zebranie czlonkéw oraz uchwaly o odwolaniu Zarzgdu podejmowane sq
w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gloséw.

2, Zarzgd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.

§ 24

Przewodniczqcy, wiceprzewodniczgcy, sekretarze i skarbnicy instancji zwiszkowych oraz
czlonkowie komisji rewizyjnych instancji zwigzkowych nie mogg peli¢  funkeji

przewodniczycego i skarbnika PKZP oraz funkeiji ksiggowego kasy.



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

§25

Cztonkowie organéw PKZP wykonuja swe czynnosci jako pracg spoteczna.

§26

Posiedzenia Zarzadu PKZP odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Dla powzigcia prawomocnych uchwal konieczna jest obecnos¢ co najmniej
polowy liczby—cztonkéw Zarzadu PKZP. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscia gloséw.
Z kazdego posiedzenia sporzadza sig protokét, ktory podpisuja uczestnicy posiedzenia.

§27

Do obowiazkéw Zarzadu nalezy w szczegOlnosci:

Przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy cztonkéw PKZP.

Udzielanie czlonkom pozyczek i ustalanie okres6w ich splaty.

Przyznawanie zapomég w miarg posiadanych srodkow.

Sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wpfat i wyplat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji.

Prowadzenie ewidengji cztonkéw, sprawozdawczosci i statystyki oraz ksiggowosci i obstugi
kasowej, zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami, przy pomocy oséb wyznaczonych przez
zaklad pracy,

Informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadtuzen w spos6b uznany za wiasciwy dla PKZP.

Podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentéw.

Zwotywanie walnych zebran czlonkéw.

Skiadanie walnemu zebraniu cztonk6éw sprawozdan z biezacej dziatalnosci.

10) Skladanie walnemu zebraniu czlonkéw sprawozdania finansowego wraz z protokotem

z kontroli dzialalnosci PKZP sporzadzonym przez Komisj¢ Rewizyjna.

11) Reprezentowanie PKZP wobec wiadz i instancji zwigzkowych oraz administracji zakladéw

pracy.

12) Ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustaleri Komisji Rewizyjnej.



13) Nalezyte zabezpieczenie majatku, dokumentéw i ksiagg rachunkowych.

14) Wspoldzialanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej PKZP.

15) Zarzadzanie innymi sprawami PKZP w granicach przepiséw niniejszego statutu, uchwat
walnego zebrania oraz instrukcji wladz zwiazkowych.

16) Skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzgdowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 955 ze zm.).

17) Zatatwianie innych spraw PKZP

KOMISJA REWIZYJNA
§28

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztlonkéw wybranych przez walne zebranie delegatéw
na okres 4 lat.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczacego i sekretarza.

§29

Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej PKZP lub delegowanemu przez niego cztonkowi

przystuguje prawo uczestniczenia z glosem doradczym — w posiedzeniach Zarzadu PKZP.

§30

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowg Zarzadu KZP.
2. Do wlasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegéInosci:
1) Ochrona mienia PKZP.
2) Kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu.
3) Czuwanie nad prawidiowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat oraz na
terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci PKZP przez zaklad pracy.

Kontrola dzialalnosci PKZP powinna by¢ przeprowadzona, co najmniej raz na kwartal.



3. Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci oraz ustosunkowanie si¢ do dzialalnosci Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalnosci PKZP co najmniej raz w roku,

sporzadzajac protokét.

§31

W razie stwierdzenia, ze Zarzad KZP w swojej dzialalnosci nie przestrzega przepiséw prawa
lub gdy dzialalnosé Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna z3da
zwolania w trybie natychmiastowym, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow

(delegatéw) i wystepuje na nim o odwolanie Zarzagdu PKZP.

FUNDUSZE PKZP
§32

Na srodki finansowe KZP skladajg sig nastgpujace fundusze:
1) Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy.
2) Fundusz rezerwowy.

3) Fundusz zapomogowy.

§33

Fundusz oszczednoiciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czlonkowskich. Celem
funduszu jest gromadzenie oszcz¢dnosci czionkéw PKZP i udzielanie pozyczek. Wkiady
cztonkowskie w wysokoéci i w terminach ustalonych w Statucie kasy sg potracane cztonkom
PKZP za ich zgoda z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego. Kwoty te zapisuje si¢ na

rachunek osobisty cztonka. Wkiady cztonkowskie nie sa oprocentowane.

§34

Wysokosé miesigcznego wkiadu obowiazujaca wszystkich czlonkéw pracujacych kasy
wynosi 50 zt. Emeryci i rencisci wptacaja po 10 zt na wklad cztonkowski miesi¢cznie razem

z rata pozyczki , natomiast nie uzupetniaja wktadu po splacie pozyczki .



§35

1. Czlonkowie PKZP, ktérych stan wkiadéw wynosi, co najmniej 2 miesigczny zarobek
brutto moga wycofa¢ do 50 % ich stanu.

2. Czlonek moze na wilasne zadanie wycofaé zgromadzone wklady nie rezygnujac
z czlonkostwa, pod warunkiem, ze zostawi na swoim koncie minimum 100 zi. w takiej
sytuacji o pozyczk¢ moze ubiegaé si¢ po uptywie 12 m-cy od daty wycofania wkiadéw.
Powyzsza sytuacja ma miejsce jedynie w przypadku, gdy jest splacona pozyczka ratalna

§ 36

Wszyscy czlonkowie PKZP moga ubiegaé si¢ o pozyczke bez porgczycieli w wysokosci
wkladéw czlonkowskich powigkszong o 2 000 zt.

§37

Gdy czlonek nie posiada w kasie zadluzenia moze nastapi¢ tylko czgsciowe wycofanie

wkiladow.

§38

W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP wklady cztonkowskie po potraceniu niesplaconych

zadluzen, podlegaja zwrotowi w nastgpujacych terminach:

1. Najpézniej w ciagu 2 miesigcy od dnia zgloszenia wystapienia z PKZP, rozwigzania
stosunku pracy lub skreslenia z listy cztonkéw.

2. W ciagu 3 miesigcy od daty zgloszenia wystapienia z kasy - jedli skreslenie nastgpuje na
zyczenie czlonka nie spowodowane odejsciem z pracy.

3. Niezwlocznie w razie $mierci czlonka.

§39



Zwrot wkiadéw nastgpuje do ragk uprawnionego lub osoby przezen upowaznionej albo - na
zadanie uprawnionego w formie przelewu na konto innej PKZP. W przypadku smierci
czlonka kasy zwrot wkladéw nast¢puje do rgk osoby wskazanej w deklaracji przystapienia
do PKZP. W przypadku niepodjecia wkladéw po $mierci czlonka PKZP przez osobg
wskazang po 36 miesigcach od pisemnej informacji wkiady zostang przekazane na fundusz

zapomogowy
§40

Obowigzek zwrotu wkiadu osobie skreslonej z listy czionkéw PKZP spoczywa na Zarzadzie
PKZP. Jesli byly cztonek PKZP nie zglosit si¢ po odbiér wkiadéw Zarzad PKZP - po
zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktérym nastapilo skreslenie z listy czlonkéw
obowiazany jest odszukaé zainteresowanego i zwréci¢ mu wkiady. Nie podjgte w ciagu 36

miesigcy wkiady podlegaja przeniesieniu na fundusz rezerwowy .

§41

W razie skreélenia z listy czlonkéw na wniosek czlonka nie spowodowane odejsciem
z pracy i catkowitego wycofania wkladéw ponowne przyjecie do tej samej PKZP moze
nastapi¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) Zwrot wkiadéw cztonkowskich w 100% dla cztonkéw, ktérzy wycofali wkiad po
1.01.2020 r., a dla cztonkéw ktérzy wycofali wkiad czlonkowski przed 1.01.2020 r.
wplata jednorazowa w wysokosci 2 000,00 zi

2) W razie trudnoéci ze zwrotem wkiadéw okreslonych w punkcie 1) ~ pracownik moze
byé ponownie przyjety do PKZP z zastosowaniem w stosunku do niego jednorocznej
karengiji, tj. z zawieszeniem na ten okres jego praw do swiadczen PKZP.

3) Przy ponownym przyjeciu do tej samej kasy czionek obowiazany jest wplaci¢
wpisowe 2% wynagrodzenia brutto.

§42

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkéw



wstepujacych do PKZP, z niepodjetych zwrotéw wkiadéw czionkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw,

subwencji.

2. S$rodki z tego funduszu sa przeznaczone s3 na pokrycie szkéd i strat, niesciggalnych
zadhuzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§43

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz dotacji organizacji
zwiazkowych, odsetek od lokat na rachunku bankowym i innych subwencji, darowizn. Jest

on przeznaczony na udzielanie zapomdg czlonkom PKZP w razie szczeg6lnych zdarzei

losowych.
§44

Fundusze PKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym w PKO BP S.A O/Kielce

UDZIELANIE SWIADCZEN Z FUNDUSZY PKZP
§ 45

1. PKZP udziela swoim czlonkom pozyczek ratalnych krétkoterminowych na okres nie
dtuzszy niz 10 miesigcy a w uzasadnionych przypadkach do 20 miesigcy.

2. Zapom6g z funduszu zapomogowego.

3. Zapomég losowych z funduszu rezerwowego.

4. Pozyczki udzielane przez PKZP nie s3 oprocentowane.

§ 46

1. PKZP udziela pozyczek na biezace potrzeby cztonkéw.

2. Udzielane pozyczki podlegaja sptacie w sposéb ustalony przy ich przyznaniu. Pracujacy
czlonkowie PKZP splacaja pozyczki przez potracenie rat z wynagrodzenia, zasilku
chorobowego lub splacaja indywidualnie.



§47

Wysokos¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczyé 30000,00 zt a w uzasadnionych
przypadkach 50 000,00 zi.

1)
2)
3)

4)

5)

§48

Nowej pozyczki ratalnej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pobranej poprzednio

pozyczki.

Zarzad PKZP moze udziela¢é pozyczek uzupemiajacych czionkom PKZP wg
nastgpujacych zasad:

Dwa raz do danej pozyczki.

Laczna wysokos¢ pozyczek nie moze przekroczyé kwoty maksymalnej pozyczki.
Poreczycielami pozyczki uzupemiajacej musza byé te same osoby ale dopuszcza sig
przejecie pozyczki przez nowego poreczyciela za jego pisemng zgoda.

Udzielenie pozyczki uzupekiajacej powoduje ponowne ustalenie wysokosci rat i okresu
splaty catosci zadtuzenia. Okres splaty nie moze byé dhuzszy od maksymalnie ustalonego.

Pozyczki uzupelniajace przyznaje si¢ w drugiej kolejnoéci w miarg posiadanych srodkéw.

§49

W uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP moze udzieli¢ prolongaty splaty pozyczki

z zastrzezeniem, iz moze byé udzielana dwa razy do 3 miesigcy w czasie splaty danej

pozyczki.

§ 50

O udzielaniu pozyczek, ustalaniu ich wysokosci i okresu splaty decyduje w formie uchwaly

Zarzad PKZP w granicach okreslonych w Statucie kasy. Przy podejmowaniu decyzji Zarzad

PKZP obowigzany jest uwzglednié:

1.

2
3.
4

Kolejnos¢ ztozenia wniosku.
Stopien potrzeby.
Staz przynalemosci do PKZP i wysokos¢ wkladéw czlonka.

Zdolno$¢ ptatnicza wnioskodawrcy.



§51

Uchwaly o udzieleniu pozyczek powinny by¢ podejmowane wigkszoscig gloséw przez

Zarzad PKZP.
§ 52

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wiasciwym formularzu
zawierajagcym zobowiazanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat pozyczki
z wynagrodzenia otrzymywanego od pracodawcy lub zasitku chorobowego, a w przypadku
skreglenia z listy cztonkéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie pozostalego do splaty
zadhuzenia. O ile suma pozyczki ratalnej przewyzsza wysokoé¢ wkladéw pozyczkobiorcy,
jest on obowiazany przedstawi¢ solidarne porgczenie dwoch cztonkéw PKZP potwierdzone
wiasnorecznym podpisem, a wiarygodnosé podpisu winna byé stwierdzona przez zaktad
pracy wraz z pieczatka. Poreczyciele obowiazani s wyrazi¢ zgod¢ na potracenie im z
wktadéw i wynagrodzenia za pracg porgczonej pozyczki w razie jej nie splacenia przez
diuznika na zasadach ustalonych dla diumika. Porgczycielem nie moze by¢ czlonek
swiadczacy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy lub czas trwania umowy lub inny
akt na podstawie ktérego wykonuje pracg zarobkows zostal zawarty co najmniej na okres
splaty pozyczki, nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy malzonkami zostata

ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa.

§ 53

1. Czlonek PKZP moze w jednym czasie byé porgczycielem splaty nie wigcej niz 4 pozyczek.
2. Zarzad PKZP upowaziony jest do wstrzymania wyptaty zwrotu wkiadu porgczycielom
pozyczek skreslonym z listy czlonkéw w przypadku gdy dtuznik, ktéremu reczyli splate,

juz nie jest cztonkiem kasy i zadtuzenia nie sptaca.

§54

1. Zapomogi przyznaje Zarzad PKZP w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw, kierujac sig
sytuacja materialng cztonka.



2.

Whioski o udzielenie zapomogi czlonkowie kieruja do Zarzagdu PKZP. Zarzad PKZP po

rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzj¢ w formie uchwaly.

W celu otrzymania zapomogi losowej zainteresowany powinien zlozy¢ podanie,
zaswiadczenie o dochodach i dokument potwierdzajacy zdarzenie losowe. Decyzjg

podejmuje Zarzad PKZP.

§ 55

Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomég nalezy rozpatrywac nie pézniej niz w ciagu 30

dni od dnia ich zlozenia, z uwzglgdnieniem terminéw posiedzen zarzadu PKZP.

§ 56

PKZP z funduszu rezerwowego pokrywa szkody i straty, niesciagalne zadtuzenia zmartych

czlonkéw oraz zwrot wktadéw czlonkowskich na ten fundusz przeniesionych.

§57

W razie skreslenia z listy czlonkéw kasy cztonka posiadajacego zadtuzenie nizsze od stanu

wkiadéw, zadtuzenie to podlega splacie przez potracenie z wkiladéw.

1.

1)

2)

§ 58

W razie odejécia z pracy i skreslenia z listy czlonkéw kasy, zadluzenie czlonka
przewyiszajace stan jego wkiadéw, w przypadku podj¢cia pracy w innym zakladzie
pracy — moze by¢ zlikwidowane przez zastosowanie jednej z nastgpujacych form:

Przez zaliczenie posiadanych wkiadéw na rachunek zadtuzenia i pokrycie jego reszty
z ostatniego wynagrodzenia otrzymanego z zakiadu pracy.

Przez zaliczenie posiadanych wkladéw na rachunek zadtuzenia i potracenie pozostalej
czgéci z wynagrodzenia otrzymanego w nowym zakltadzie pracy, na podstawie wniosku
zarzadu, zlozonego dyrekcji tego zakladu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Decyzje w sprawie zastosowania jednej z form rozliczen,, z odchodzacym czlonkiem,

wymienionych w ust¢pie poprzednim, podejmuje zarzagd PKZP, uwzgledniajac zyczenie



czlonka i interes kasy. W razie odmowy przez porgczycieli zgody na rozliczenie
zadtuzenia odchodzacego czlonka w spos6b wymieniony w ust. 1 zadluzenie staje sig
wymagalne natychmiast.

§ 59

Splata zadtuzenia w przypadku skreslenia z listy czlonkéw kasy na Zyczenie cztonka, nie
spowodowana zmiang zakiadu pracy, jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw
splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza sig
posiadane wkiady, a reszt¢ potraca z najblizszego wynagrodzenia dtuznika.

§ 60

Jesli zobowiagzany do splaty zadtuzenia wobec PKZP juz nie pracuje w zakladzie pracy i nie
splaca dobrowolnie tego zadluzenia — nalezy wezwaé¢ go na pi$mie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajac termin splaty. Kopie¢ tego wezwania nalezy dorgczy¢ porgczycielom.
W razie nie dokonania splaty wyznaczonym terminie Zarzad PKZP obowiazany jest do
potracenia zadluzenia solidarnie porg¢czycielom. W przypadku niemoznosci sciggnigcia
zadluzenia — w imieniu i w interesie Zarzadu PKZP wyst¢epuje upowainiony czionek

Zarzadu lub inna osoba upowazniona przez Zarzad PKZP.

§ 61

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP moze roztozy¢ na raty zadtuzenie,
ktére na podstawie § 59 statutu stato si¢ natychmiast wymagalne. W tym przypadku dtuznik
powinien zlozyé odpowiednie zobowigzanie na pismie, porgczone solidamie przez dwie
osoby sposréd cztonkéw PKZP. Nie dotrzymanie chociazby jednego terminu ratalnej splaty
powoduje natychmiastowa wymagalnos¢ splaty calej sumy zadtuzenia.



§62

W przypadku $mierci_cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli
zobowigzania. Splaty tego zadluzenia po potraceniu wkladéw nalezy dochodzi¢ od
spadkobiercow zmarlego, w razie za$ trudnosci w Sciggnieciu zadiuzenia umorzyt,

pokrywajac sumg zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

RACHUNKOWOSC PKZP

§63

—

Rachunkowosé PKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowos$ci z pdzniejszymi zmianami. Podstawe zapiséw ksiggowych stanowia
prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

W

Rachunkowosci PKZP nie moze prowadzié czionek Zarzgdu, czionek Komisji Rewizyjnej,
czlonkowie zarzadu instancji zwiazkowej. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej PKZP oraz cztonkowie zarzadu instancji zwigzkowej.

4. Rachunkowos¢ PKZP obejmujaca ewidencje wplyw6w i wydatkéw oraz imienne rachunki
czlonkéw jest prowadzona w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje finansowo-

rozliczeniowe.

@

Sprawozdanie finansowe PKZP podpisuja:

1) Zarzad;

2) Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci PKZP, z ktdrej protokdt
dotacza si¢ do sprawozdania finansowego;

3) Osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych,

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§64

1. Przetwarzanie przez PKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych



zwigzanych z czlonkostwem w PKZP, w tym gromadzeniem wkladéw czlonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszcze, nastgpuje na podstawie zgody udzielonej w formie

oswiadczenia cztonka PKZP.
. Oswiadczenie woli przedkiada czionek PKZP wraz ze ziozeniem deklaracji przystapienia.

1) PKZP przetwarza dane osobowe cztonka:

a) Imie (imiona) i nazwisko.

b) Adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej.

c¢) Data urodzenia

c) Stan zdrowia.

d) Otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

2) Osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-b.

Dane te moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektronicznej.

3, PKZP moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegélnosci na podstawie
o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby upowamione do przetwarzania takich danych przez Zarzad. Osoby

dopuszczone do przetwarzania takich danych s obowiazane do zachowania ich w

tajemnicy =~ oraz  ochrony przed  niedozwolonym  lub niezgodnym

z prawem przetwarzaniem, przypadkows utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. PKZP przetwarza dane osobowe, o kitérych mowa w ust. 2 Czionka PKZP wraz ze

ztozeniem deklaracji przystapienia - od dnia zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia ustania czlonkostwa.
lywie terminéw wskazanych w ust. 5 PKZP jako administrator danych osobowych

6. Poup
cznie niszczy dokumenty zawierajace dane osobowe w wersji papierowej i trwale

niezwlo
usuwa je z nosnikow elektronicznych.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej

7.
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego
przechowywania.

8. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
celu okre$lonego w ust. 1.

9. Administratorem danych osobowych jest Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

przy Miejskim Zespole Poradni Psychologiczno—Pedagogicznych ul. Urzednicza 16 Kielce




10. Kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia
zgody, chyba, Zze obowigzujace przepisy prawa nakiladajaz na Administratora
przechowywanie danych.

11. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do udzielenia pozyczek,
splaty i ewentualnego ich egzekwowania nie dtuzej niz do dnia przedawnienia.

12. Dane sg przetwarzane i zabezpieczane zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

LIKWIDACJA PKZP

§ 65

PKZP przechodzi w stan likwidacji na mocy decyzji Walnego Zebrania Delegatéw PKZP,
w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji zakladu pracy oraz zmniejszenia si¢ liczby
czlonkéw ponizej 10. Z dniem powzigcia decyzji o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢
przyjmowania wkiadéw cztonkowskich, wyptaty pozyczek i zapomég oraz przyjmowania

nowych czionkéw.
§ 66
Do przeprowadzenia likwidacji PKZP powotuje si¢ likwidacyjna komisje w skladzie 5 oséb.
§ 67
Do dzialalnodci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie przepisy Statutu
dotyczace dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej PKZP. Likwidacja ma na celu

ukonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz $ciagnigcie wierzytelnosci

§ 68



Decyzje o likwidacji PKZP z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem diuinikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu do zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy podaé do wiadomosci

cztonkéw oraz oglosi¢ w prasie.

§ 69

Likwidacja PKZP powinna byé zakonczona w ciagu 6 miesicy od dnia podjecia decyzji
o likwidacji. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byé przedtuzony decyzja
instancji zwigzkowych rejestrujacych kasg, powzigta na wniosek komisji likwidacyjne;.

§70

Pozostaly po likwidacji majatek PKZP przechodzi do dyspozycji Zarzagdéw wiasciwych
zwiazkéw zawodowych. Zlikwidowana PKZP ulega wykresleniu z rejestru PKZP.

§71
W czasie trwania dzialalnoéci PKZP moga byé podejmowane decyzje o likwidacji
dodatkowych form pomocy, prowadzonych przez kasg. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje
Zebranie Walne Delegatéw lub zarzad zwigzkéw bedacy wiadza rejestracyjna. Likwidacje
tych form pomocy przeprowadza Zarzad PKZP w terminie, w sposéb uzgodniony ze
zwiazkami zawodowymi. Decyzje o likwidacji nalezy poda¢ do wiadomosci czionkéw oraz
oglosi¢ w prasie przy zachowaniu postanowiefi § 68. Przeznaczenie pozostatego z
likwidacji funduszu na pokrycie niedoboru lub dodatkowej formy pomocy, wymaga zgody
instancji zwiazkowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§72

1. Podstawe dzialania PKZP stanowi ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. poz. 1666).
2. We wszystkich sprawach dotyczacych PKZP nieuregulowanych przepisami, o ktérych

mowa w ust. 1, oraz niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.



§73

1. Statut uchwalany jest i zmieniany na Walnym Zebraniu Czlonkéw (delegatéw) PKZP
w dniu 16.03.2023 .

2. Traci moc Statut z dnia 24.11.2011 r.

Czytelne podpisy czionkéw Czytelne podpisy czionkéw
Zarzadu KZP: Komisji Rewizyjnej:

1 W@MMMM/ ......... 1@%@%&[ ........

.............................................




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}



